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EDITAL N° 001/2025 — SMPG.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO
CRATO - CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através da Secretaria Municipal Planejamento e Gestao — SMPG
, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e com
a Lei Municipal n® 3.723/2020, de 29.12.2020, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para
formagio de CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a suprir caréncia temporaria do quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao do municipio para a contratagao futura,
por tempo determinado, para atuarem de acordo com a fun¢ao disposta neste Edital, a fim de atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comissao de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por ato da Secretiria Municipal de Sadde do Municipio de Crato-CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data
da homologacio do resultado final, prorrogavel, uma tnica vez, por até igual periodo, mediante ato
do titular de cada 6rgao e/ou Secretaria Municipal da Administracio Municipal, constante deste
Edital, em conformidade com a Lei Municipal n° 3.723/2020.

1.3. As fungdes, carga horéria e vencimentos, sio as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribui¢des das fungdes publicas temporarias ofertadas no presente Processo
Seletivo Simplificado sdo as definidas no Anexo 11, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. As inscricoes serio efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, através do endereco eletronico

pss.crato.ce.gov.br, das 08h00min do dia 10 de margo de 2025, as 23h59min do dia 11 de margo
de 2025.

2.1.1. A inscri¢io do candidato implicara no conhecimento e aceitacio das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscricdo deverd ser efetuada para apenas uma das fungGes ofertadas constantes do
Anexo I deste Edital.

2.1.3. A inobservancia do subitem anterior, 2.1.2., acarretard na imediata desclassificacio do
candidato.

2.2. Sdo requisitos necessarios para a inscrigao no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condi¢des previstas no Art. 12, inciso II, § 1°, da Constituigdo Federal. Caso seja
estrangeiro apresentar a documentagdo legal de permanéncia e liberagdo legal para o
exercicio profissional;

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO € GESTAOQ
Palacio Alexandre Arraes Largo JOlio Saraiva, S/N - Centro - CEP: 63.100-347 - Crato, Ceara4, Brasil
Telefone: + 55 (88) 3521-9600 | www.crato.ce.gov.br

g0
MUNICIPIO
VERDE


mailto:xxxxx@xxx.combr

N/

SECRETARIA DE ‘\ s b PREFEITURA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO ‘i’ C'RATO
o cﬁATO -

2.2.2. Estar quites com as obrigacdes eleitorais;
2.2.3. Estar quites com as obrigacdes militares (sexo masculino);
2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificagio minima exigida para o exercicio da fungido a que o candidato
pleiteia, conforme disposto no Anexo V, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;
2.2.7. Nio ser servidor efetivo da Administragdo Publica Municipal do Crato-CE;
2.2.8. Residir na area da atuagdo da fungdo proposta.

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, deverd apresentar, no ato de
sua inscri¢do, Fotocopia do original do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio da fun¢io para a qual pretende se candidatar.

2.4. No ato da inscrigao sera necessario, anexar, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do original de Documento de identificacio;

b) Fotocopia do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Fotocopia do original do Comprovante de quitagio eleitoral ou a certiddo de quitagio eleitoral;
d) Ficha de inscrigdo preenchida e assinada pelo candidato (Anexo III);

e) Fotocopia do original de Titulagdo, minima, exigida para a funcio;

f) Curriculum Vitae padronizado (Anexo 1V) e Fotocépia do original dos comprovantes de cursos e
experiéncias profissionais;

g) Fotocopia do original do Comprovante de quita¢do militar (sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual ou do tltimo més.

2.5. A impressio e o preenchimento da ficha de inscricio e do Curriculum 1Vitae sio de
responsabilidade unica e exclusiva do candidato, bem como a obrigatoriedade de anexar no momento
da inscricdo.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, acarretando a exclusiao do candidato do processo seletivo.

2.7. Sao considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Militares,
Carteira Nacional de Habilitacio expedida na forma da Lei n® 9.503/97, catteiras profissionais
expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de
identificacao.

2.8. A inscri¢do do candidato proceder-se-4 através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br, onde

devera ser inseridos os respectivos documentos citados no item 2.4. deste edital;

2.8.1. Os documentos deverdo estar em condi¢cdes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacio do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo,
fotografia, data de nascimento e 6rgio expedidor.
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2.8.2. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame
o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informacédes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.3. Sera desclassificado o candidato que nido mencionar a funcio pretendida e/ou omitir na ficha
de inscti¢do a Secretaria Municipal na qual estd pleiteando a func¢io e/ou informar func¢do inexistente
no certame, ou ainda que tenha inobservado o item 2.1.2 deste Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estarda disponivel no e
www.crato.ce.gov.br no campo EDITAIS, no Diario Oficial do Municipio (DOM) de Crato-
CE e pss.crato.ce.gov.br, a partir do dia 05 de marco de 2025.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado em uma
unica etapa, com pontuacio maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo ao seguinte:

3.2.1. Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliagdo de
Curriculum Vitae, valendo no maximo 100 (cem) pontos conforme disposto no Anexo IV deste
Edital;

4. DA ANALISE CURRICULAR.

4.1. A analise do “Curriculum V'itae” compreende a avaliagdo dos titulos e das experiéncias
profissionais apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo IV deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos;

b) Fotocépia do original dos respectivos documentos originais da comprovacio de experiéncia de
trabalho na drea de atuagdo pleiteada. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo
de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagio do presente edital; isto é,
experiéncias na func¢do pretendida nos dltimos 03 (trés) anos.

4.2. A comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagio pretendida deverd ser
fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaragao assinada pelo Secretitio da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos
Humanos equivalente, com seus respectivos carimbos, em se tratando de 6rgaos publicos;

4.2.2. Fotocépia do original da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de
trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser anexado copias
da CTPS onde constem os dados do candidato (a);

4.2.2.1. Em relagdo a experiéncia profissional na iniciativa privada é imprescindivel a apresentagdao do
contrato de trabalho.

4.23. Em relagio aos profissionais liberais/autonomos ¢é imprescindivel a apresentacio de
comprovagao do exercicio da fungéo, para validacdo da referida experiéncia profissional.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter
a carga hordria, perfodo de realizagdo, conteido programatico e serem expedidos por institui¢ao
oficial ou particular devidamente autorizada.

4.3.1. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicdes de EAD (Ensino a
Distancia), serdo observados se estes possuem autorizagdo para os devidos fins; e se por ventura
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apresentarem carater duvidoso e ndo apresentarem plataforma conforme regulagio do MEC, nio
serdo admitidos, bem como houver duvidas quanto a carga horaria especificada no certificado.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos e/ou em 4drea de conhecimento correspondente ou cortelata a
funcio em que o candidato (a) estiver inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio ANEXAR os documentos na forma
estipulados no Edital para Analise Curricular ou nido apresente a comprovagio da
qualificagdo exigida para a fungao pretendida; neste caso, o candidato sera automaticamente
desclassificado do certame.

4.7. Tornar-se-d3o sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por instituicio nio
regulamentada e com validade expirada.

4.8. A apresentacio de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretard na
desclassificacao do candidato (a).

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.1. O resultado da Analise Curricular sera divulgado no dia 12 de marco de 2025, no Diario Oficial
do Municipio — DOM, no sie oficial: www.crato.ce.gov.br e no endereco eletrénico

pss.crato.ce.gov.br.

5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 14 de marco de 2025,
por intermédio de publicagio no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial
www.crato.ce.gov.br e no endereco eletrénico pss.crato.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL.

0.1. A classificacio final dos candidatos sera feita em fun¢do do somatério dos pontos obtidos da
Analise Curricular, por Secretaria e por fun¢io de atuagdo, em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-4 pelos critérios abaixo enumerados,
tendo preferéncia sobre os demais, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricio neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuagdo no quesito titulos na area de atuagio da funcio requerida;
©) tiver maior tempo de experiéncia, na func¢io, no setor publico;

d) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS.

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Andlise Curricular, no dia 13 de marco
de 2025, das 08h00min as 18h00min, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo; o qual devera
ser feito, exclusivamente, através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br, conforme modelo
constante do Anexo V, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior,

deste Edital.

7.3. Nio serdo analisados recursos sem instrucdo e fundamentacio.
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7.4. Serio rejeitados liminarmente os tecursos postados fora do prazo e os que nio contiverem dados
necessarios a identificacio do candidato.

7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitira em hipdtese
alguma, a complementagao de documentagido que nio fora entregue no ato da inscrigao.

7.6. Havendo alteracio no resultado parcial do Processo Seletivo, em razao do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo, serd publicado o resultado final com as alteracbes que se fizerem
necessarias no dia 14 de marco de 2025.

8. DA CONTRATACAO.

8.1. Ap6s a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de
Recursos Humanos de cada 6rgio ou equivalente, convocara os candidatos classificados, em
conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagao
especifico, por ordem rigorosa de pontuacio e classificacdo final, para entrega da documentacio
necessatia.

8.2. A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes,
pelo petiodo de até 12 (doze) meses, permitindo uma unica renovagio, observando o prazo maximo
de 02 (dois) anos na duracio total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO.
9.1. Sao condicdes para contratagiao, quando do ato convocatorio, pelo 6rgdo contido neste Edital:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagio/habilitagio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante
de votac¢io ou certiddo de quitagao eleitoral.

¢) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS
ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusiao do
Curso Exigido para a funcio pelo presente Edital ou documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia, da
area/comunidade que a Agéncia Comunitiria dos Correios esta inserida;

f) Certidoes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgao federal e estadual competente;
@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragio de ocupacio ou niao em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou
Municipal;

1) Declaracio de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida
pelo Conselho de Classe, para as fungdes que apresentem conselho de representacio;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o
servico militar), quando do sexo masculino;
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1) Declaraciao de proprio punho de que possui disponibilidade pata assumir a funcdo por tempo
determinado e de estar ciente de que a ndo observancia desta clausula, acarretard a sua desclassificacao
do certame;

m) Declaragio de que nio sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo
Administrativo no ambito da Administracdo Municipal do Crato;

n) Declaracio de que nio exerce funcio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n° 3.723/2020, no ato da convocagio.
10. DA CARGA HORARIA.

10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital;
11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacio do certame, podendo ser prorrogado por igual perfodo, por ato do titular da Secretaria
Municipal respectiva.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s a realizacdo do mesmo, caso
sejam detectadas omissoes ou inverdades nas informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em

quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos

estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu
contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das acOes de natureza administrativa, civel e criminal
cabfiveis.

12.2. A relagdo dos candidatos classificados/habilitados sera divulgada oficialmente, em ordem de
classificacio, através de listagens publicadas no Diario Oficial do Municipio — DOM, no sie oficial
do municipio: www.crato.ce.gov.br e no endereco eletrénico pss.crato.ce.gov.br em data conforme

cronograma deste certame.

12.3. A contrataciio dos candidatos classificados ficard condicionada ao disposto no Art. 37, inciso
XVI, da Constitui¢ao Federal, que veda a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a funcdo devera apresentar, junto a Coordenadoria de
Recursos Humanos do érgiao da Administracdo Municipal, os documentos relacionados no subitem
9.1.2. deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas
com deficiéncia, desde que nio as impossibilite ao exercicio da funcdo. Nesse caso, o candidato
devera apresentar, no momento da inscri¢do, o atestado médico indicando sua aptidao, bem como a
classificacio internacional de doenca - CID.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas
declararam ser pessoa com deficiéncia.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:
a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscrigao) declaragio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do
item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO € GESTAOQ
Palacio Alexandre Arraes Largo JOlio Saraiva, S/N - Centro - CEP: 63.100-347 - Crato, Ceara4, Brasil
Telefone: + 55 (88) 3521-9600 | www.crato.ce.gov.br



http://www.crato.ce.gov.br/
mailto:xxxxx@xxx.combr

DM

SECRETARIA DE /» PREFEITURA DO

PLANEJAMENTO E GESTAO ;Lm CRATO

van CRATO ws

d) desrespeitar membro da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
e) ndo compatecer na data e horario especificados da convocagio;
f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera
considerada em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.9. Os itens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagoes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no site: www.crato.ce.gov.br e no endereco eletrénico
pss.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no
Anexo VI deste edital.

12.11. E de inteira e tnica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utiliza¢do
correta dos anexos constante deste Edital; eximindo-se a Comissao Organizadora do certame de
qualquer lapso que por ventura venha a ocorrer no momento da efetivacio da inscricdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.12. A guarda dos documentos apresentados ficard sob a responsabilidade da Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até a conclusio e homologacido do Certame, que
providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente Certame.

Crato-CE, 05 de marco de 2025.

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 — SMPG.
QUADRO DE FUNGCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/LOTACAO

Fungdes Carga Horaria Vencimentos Secretaria de Lotagdo
Agente de 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Atendimento Planejamento e Gestao
Comunitatio -
Belmonte
Agente de 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Atendimento Planejamento e Gestao
Comunitario — Bela
Vista
Agente de 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Atendimento Planejamento e Gestao
Comunitario — Baixio
do Muquém
Agente de 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Atendimento Planejamento e Gestao
Comunitario — Santa
Rosa
Agente de 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Atendimento Planejamento e Gestao
Comunitario — Campo
Alegre
Agente de 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Atendimento Planejamento e Gestao
Comunitario — Santa
Fé
Agente de 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Atendimento Planejamento e Gestao
Comunitario — Monte
Alverne
Agente de 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Atendimento Planejamento e Gestao
Comunitario — Ponta
da Serra
Agente de 40h/semanais R$ 1.518,00 Secretaria Municipal de
Atendimento Planejamento e Gestao
Comunitario — Dom
Quintino

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO II - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 — SMPG.

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°001/2025 — SMPG.

* FUNCAO, SECRETARIA DE LOTAGCAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

FUNGCOES ESPECIFICAS

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO.

1. FUNCAO: AGENTE DE ATENDIMENTO COMUNITARIO.

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo, Certificado de Conclusio de Ensino
Médio, e/ou similar, devidamente registrado no orgio competente e residit na
area/comunidade que estd inserida a Agéncia Comunitaria dos Corteios pleiteada.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na comunidade que esti inserida a Agencia
Comunitaria dos Correios; realizar coleta de correspondéncia na comunidade e levar para as
Ageéncia dos Correios, e dos Correios para a Comunidade; Atender as
otientacoes/recomendacdes da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio, bem como
da Geréncia da ECT.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO € GESTAOQ
Palacio Alexandre Arraes Largo JOlio Saraiva, S/N - Centro - CEP: 63.100-347 - Crato, Ceara4, Brasil
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ANEXO III - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025 — SMPG.

FICHA DE INSCRICAO

FOTO
3x4

N° INSCRICAO

NOME:

ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE):

RG N ORGAO:

CPF N°: Data de Nascimento: / /

Telefones para Contato:

FUNCAO PRETENDIDA:

SECRETARIA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a  realizagio do  certame.

Numero de Folhas Entregues:

Crato-CE, de marco de 2025.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Palécio Alexandre Arraes Largo JOlio Saraiva, S/N - Centro - CEP: 63.100-347 - Crato, Cear4, Brasil
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 — SMPG.

NIVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu,
portador (a) de CPF sob o n° candidato (a) a Funcio de
, Secretaria pretendida

, inscricao n° , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas e
que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo autenticadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicio de pontos através da andlise curricular pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaragao de Conclusio do Nivel de Médio.

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, limitado a 4 (quatro) — (3 pontos por curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas, limitado a 3 (2rés) cursos — (5 pontos por curso, totalizando 15 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO € GESTAOQ
Palacio Alexandre Arraes Largo JOlio Saraiva, S/N - Centro - CEP: 63.100-347 - Crato, Ceara4, Brasil
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Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data da publicacio do presente edital - (8 pontos por cada semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUIQAO Tempo (em
semestre)

Crato - CE, de marco de 2025.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO € GESTAOQ
Palacio Alexandre Arraes Largo JOlio Saraiva, S/N - Centro - CEP: 63.100-347 - Crato, Ceara4, Brasil
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 — SMPG.

RECURSO
1- Nome:
CPF:
FUNCAO:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Telefones para contato: (__) / ( )

2 - N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentacio do recurso:

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumentac¢io do candidato:

Orientagdes:

1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n° 001/2025 — SMPG.

2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Entregue o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7”” do Edital n® 001/2025 -
SMPG.

Crato-CE, de matco de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Palécio Alexandre Arraes Largo JOlio Saraiva, S/N - Centro - CEP: 63.100-347 - Crato, Cear4, Brasil
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ANEXO VI.

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2025 —
SMPG.

PUBLICACAO DO EDITAL 05 de marco de 2025

INSCRICOES PARA OS DIVERSOS

NIVEIS CONSTANTES NESTE EDITAL - | Das 08h00min do dia 10 de marco de 2025, as
através do endereco eletronico 23h59min do dia 10 de marco de 2025.

pss.crato.ce.gov.br

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE

CURRICULAR 12 de marco de 2025

RECURSOS DO RESULTADO DA

ANALISE CURRICULAR 13 de margo de 2025

RESULTADO FINAL DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO 14 de margo de 2025

HOMOLOGACAO DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO 14 de margo de 2025

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Palacio Alexandre Arraes Largo JOlio Saraiva, S/N - Centro - CEP: 63.100-347 - Crato, Ceara4, Brasil
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